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RESOLUCION N° 1956
Mendoza, 16 de abril de 2026.

VISTO:

La Ley Provincial N° 5272 de creacion del Colegio de Agrimensura de Mendoza;
el Reglamento Interno del Colegio (Res. CD N° 1876/2025); la Resolucion CD N°
1776/2023 que crea la figura del "Agrimensor/a Social"; el "Procedimiento para la ejecu-
cion de labores profesionales derivadas de convenios interinstitucionales"; y el proyecto
de reglamentacién del Programa "Agrimensura Social"; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 5272 regla el ejercicio profesional de la Agrimensura dentro de la
Provincia de Mendoza, y, en virtud de la misma, el Estado Provincial ha delegado en
este Colegio de Agrimensura el ordenamiento y contralor del ejercicio profesional de la
Agrimensura en todo el territorio de la Provincia, determinando los alcances de tal dele-
gacioén y estableciendo a su vez los lineamientos generales por los que debe regirse.

Que, a su vez, la misma Ley de Ejercicio Profesional y Colegiacion, en su ar-
ticulo 26, otorga a este Consejo Directivo “...amplias facultades para organizar, dirigir y
administrar el Colegio, sin otras limitaciones que las que resulten de las leyes que le
fuesen aplicables, y las resoluciones emanadas de Asambleas...”.

Que es deber del Colegio de Agrimensura de Mendoza promover el desarrolio
de la profesion y su integracién con las necesidades de la comunidad, garantizando la
seguridad juridica y el ordenamiento territorial en sectores vulnerables.

Que se ha advertido la necesidad de reglamentar operativamente la figura del
Agrimensor/a Social en el marco del Programa de Agrimensura Social, estableciendo
parametros claros para la asignacion de labores, |la estructura de costos y la sostenibili-
dad del programa.

Que la labor del Agrimensor/a Social se fundamenta en la vocacién de servicio,
requiriendo un esquema que, si bien no persigue el lucro comercial ordinario, garantice
la cobertura de costos y un honorario social justo, sin desvirtuar la naturaleza solidaria
de la iniciativa.

Que resulta necesario crear un Fondo Social de Solidaridad para sostener las
intervenciones territoriales y comunitarias del CAM.

Que es preciso compatibilizar la normativa vigente, adecuando el caracter estric-
tamente ad honorem previsto originalmente en la Resolucion 1776/2023, para permitir
retribuciones especificas bajo la figura de Honorario Social cuando las condiciones del
proyecto o convenio lo permitan.
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Que la complejidad técnica y social de los territorios de intervencion exige una
capacitacion especifica en mediacidon comunitaria, abordaje territorial y normativa espe-
cial de regularizacion dominial que exceda la formacion académica de grado.

Que la creacién de una instancia pedagégica institucional garantiza la uniformi-
dad de criterios operativos, la seguridad juridica de los actos profesionales y el prestigio
del Colegio ante la comunidad y el Estado.

Que, considerado por este Consejo Directivo en su Reunién Ordinaria 938 de
fecha 12 de marzo de 2026 el proyecto de reglamentaciéon del Programa "Agrimensura
Social" y en mérito a las consideraciones precedentemente desarrolladas, por unanimi-
dad, se decidi6 el dictado del presente acto administrativo.

Por ello y en uso de sus atribuciones:
EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO DE AGRIMENSURA
DE LA PROVINCIA DE MENDOZA
RESUELVE:

Articulo 1°.- APRUEBESE el PROGRAMA "AGRIMENSURA SOCIAL", el
cual se regira por las disposiciones establecidas en la presente Resolucién y las regla-
mentaciones que al efecto se dicten.

Articulo 2°.- Créase la ESCUELA DE AGRIMENSURA SOCIAL (E.A.S.), 6r-
gano pedagogico del Colegio de Agrimensura de Mendoza dentro del Programa “Agri-
mensura Social”, encargado de la formacién técnica, legal y ética de los matriculados
en esta tematica. La aprobacion del trayecto formativo dictado por la E.A.S. sera requi-
sito excluyente para la inscripcion y permanencia en el Registro de Agrimensores So-
ciales y para la asignacion de labores previstas en el Articulo 7° de la presente.

Articulo 3°.-OBJETIVOS DE LA E.A.S. La Escuela tendra como objetivos
fundamentales: a) Capacitar en marcos normativos de regularizacion dominial y leyes
de interés social; b) Formar en herramientas de mediacion y resolucién de conflictos
comunitarios; c) Establecer y difundir protocolos de seguridad y abordaje técnico en te-
rritorios criticos y, d) Capacitar en identificacion de necesidades y generacion de pro-
yectos ejecutables.

Articulo 4°.- TARIFA SOCIAL. Establézcase la "Tarifa Social" como la cate-
goria arancelaria protegida aplicable exclusivamente a los proyectos de "Agrimensura
Social" validados por el Consejo Directivo y declarados de Interés Social. La Tarifa So-
cial estara integrada por: a) el aporte al Fondo Social de Solidaridad; b) las deducciones
impositivas y financieras y, c) el Honorario Social.

Articulo 5°.- FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD. Créase el "Fondo Social
de Solidaridad”, el cual se financiara con el diez por ciento (10%) de la Tarifa Social
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bruta de cada proyecto. Los recursos de este fondo tendran afectacion especifica para:
a) Acciones sociales "blandas" y apadrinamientos impulsados por el CAM; b) Proyectos
tecnicos criticos o de urgencia sin financiamiento externo y, ¢) Necesidades operativas
o de asistencia determinadas por la Coordinacion del Programa.

Articulo 6°.- HONORARIO SOCIAL Y ESTRUCTURA DE COSTOS. El Ho-
norario Social constituye la retribucion neta a percibir por el profesional actuante, e in-
cluye tanto sus honorarios profesionales como la cobertura de los gastos operativos de
la labor. EI CAM procurara que el monto de la Tarifa Social se fije en el cincuenta por
ciento (50%) del honorario sugerido vigente al momento de la encomienda.

Articulo 7°.- ASIGNACION DE LABORES profesionales. La asignacion de
las labores profesionales correspondientes a los proyectos que ingresen al Programa
de Agrimensura Social para su ejecucion se realizara mediante mecanismos excluyen-
tes, con el objeto de garantizar los principios de transparencia, equidad y acceso iguali-
tario a las oportunidades profesionales. A tales efectos, establézcanse las siguientes
modalidades:

a) Sorteo publico: Sera de aplicacion cuando las demandas de trabajo o soli-
citudes de ejecucion de labores profesionales ingresen institucionalmente al Colegio —
en particular, a través de convenios u otros instrumentos analogos— y hayan sido pre-
viamente validadas por el Consejo Directivo y declaradas de interés social. En estos
supuestos, la asignacion se efectuara mediante sorteo publico, debidamente documen-
tado, entre los/las profesionales que se encuentren inscriptos/as y habilitados/as en el
Registro de Agrimensura Social y que hayan acreditado la aprobacién del trayecto for-
mativo correspondiente de la Escuela de Agrimensura Social.

b) Banco de Proyectos de Autores: Sera de aplicacion cuando los proyectos
de intervencion social sean formulados y presentados directamente por profesionales
ante el Colegio, en el marco del Banco de Proyectos de Autores, siempre que los mis-
mos se encuentren debidamente matriculados/as e inscriptos/as en el Registro de Agri-
mensura Social. En estos casos, el/la autor/a del proyecto tendra prioridad para su eje-
cucion.

En todos los supuestos, la ejecucion de los proyectos quedara sujeta a la
previa validacion técnica y social por parte de las areas competentes y a su aprobacién
por el Consejo Directivo, el cual debera declararlos de interés social.

Articulo 8°.-REGISTRO Y SEPARATA PARA INACTIVOS. Los profesiona-
les con matricula suspendida o inactiva que deseen participar del programa seran ins-
criptos en una separata especifica del Registro de Agrimensores Sociales. Su actuacién
quedara restringida de manera excluyente a tareas de docencia, tutoria y asistencia
académica, quedando inhabilitados para ejecutar actos propios del ejercicio profesional
de la agrimensura conforme a la Ley 5272.

Articulo 9°.-ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Créase la estructura opera-
tiva del Programa "Agrimensura Social", la cual estara integrada por una Coordinacion
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General y tres ambitos funcionales de gestion: Académica (E.A.S.), de Convenios y Pro-
yectos, y de Accion Comunitaria.

Articulo 10°.- DE LA COORDINACION. La seleccién del Coordinar/a sera
responsabilidad del Consejo Directivo. El plazo de duraciéon del cargo sera de un (1)
ano, pudiendo renovarse por periodos iguales previa decision del 6rgano directivo, sin
dependencia laboral. Debera presentar un Informe de Gestion Trimestral ante el Con-
sejo Directivo, detallando el estado de los proyectos.

Articulo 11°.- REGLAMENTACION. Facliltese allla Coordinador/a del Pro-
grama de Agrimensura Social, en forma conjunta con las areas competentes del Colegio
de Administracion que en cada caso correspondan, a elaborar, proponer e implementar
los procedimientos, instructivos que resulten necesarios para la adecuada reglamenta-
cién, organizacion, ejecucion y control de las actividades previstas en el Programa,
cuando éstas requieran regulacion especifica. A tales efectos, podra instrumentar, entre
otros, circuitos contables y de tesoreria para la facturacion, cobro y distribucion de fon-
dos para este Programa, debiendo ajustarse en todos los casos a la normativa vigente
y ser previamente aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 12°.- ALCANCE TERRITORIAL. Instriyase a la Coordinacion a for-
malizar la presencia del Programa en las distintas Delegaciones del Colegio, promo-
viendo la designacion de referentes locales que actien como nexos entre los matricula-
dos de la zona, las autoridades municipales y el Programa central.

Articulo 13°.- MODIFICATORIA. Modifiquese el Articulo 4° de la Resolu-
cion CD N° 1776/2023, el cual quedara redactado de la siguiente manera: "E/ desem-
perio de las funciones propias del Agrimensor/a Social no importa relacion de trabajo,
subordinacion y/o dependencia con el Colegio. La participacién es de caracter voluntario
y ad honorem, salvo en aquellos proyectos o convenios especificos que contemplen la
retribucion mediante la figura del Honorario Social reglamentado por el Colegio".

Articulo 14°.- DESE al Registro de Resoluciones de Consejo Directivo, CO-
MUNIQUESE a las Delegaciones Regionales para su conocimiento y a las areas perti-
nentes; PUBLIQUESE en el boletin legal alojado en la pagina web del Colegio www.agri-
mensuramza.com, CUMPLASE por cada una de las areas competentes.
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